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THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức năm 2025 
 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP, ngày 13/8/2020 của Chính phủ quy 

định về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 48/2023/NĐ-CP, ngày 17/7/2023 của Chính phủ về 

sửa đổi, bổ sung một số điều của nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 

năm 2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

Căn cứ Biên bản số 29/BB-PTDTBTTHCS, ngày 24 tháng 11 năm 2025 

của trường PTDT BT THCS Kpă Klơng về việc họp đánh giá, xếp loại chất 

lượng viên chức năm học 2025. 

Trường PTDT BT THCS Kpă Klơng thông báo kết quả đánh giá, xếp loại 

chất lượng viên chức năm 2025 đối với bà Đỗ Thị Thuý Nga - Nhân viên 

Trường PTDT BT THCS Kpă Klơng như sau: 

1. Ưu điểm 

- Trong công tác phụ trách Y tế trường học bản thân luôn nghiêm túc chấp 

hành sự phân công của cấp trên và hoàn thành tốt mọi công việc được giao, chịu 

trách nhiệm về công việc được giao trước tổ chức.  

- Hoàn thành tốt hồ sơ, sổ sách và các loại báo cáo đúng thời gian, quy 

định. 

- Chấp hành nghiêm túc các điều lệ, quy chế, quy định của ngành, đơn vị, 

không vi phạm pháp luật, có tinh thần đoàn kết, sẵn sàng giúp đỡ mọi người.  

- Thường xuyên nghiên cứu và học hỏi để nâng cao khả năng, vận dụng 

trình độ áp dụng công nghệ thông tin vào trong quá trình làm việc. Sẵn sàng 

nhận và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

2. Nhược điểm 

 Đôi khi còn chưa linh hoạt trong xử lý một số công việc 

 3. Kết quả đánh giá, xếp loại: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Nơi nhận: 
- HT, PHT (t/d); 

- Tổ chuyên môn (t/d); 

- Bà Đỗ Thị Thuý Nga (t/h); 

- Lưu: VP. 

HIỆU TRƯỞNG 

 
Trần Mạnh Thùy 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-90-2020-nd-cp-danh-gia-xep-loai-chat-luong-can-bo-cong-chuc-vien-chuc-450113.aspx

		2025-11-28T15:43:26+0700


		2025-11-28T15:43:26+0700




